
Wir halten die Tür auf. Den ersten Schritt machst Du.

Unsere Vision 
Wir möchten gemeinsam mit unseren Partnern und Mitgliedern die aktuellen Herausforderungen dynamisch 

und zukunftsorientiert angehen. Mit Vision und Gespür wollen wir neue Wege aufzeigen und diese partner-
schaftlich gestalten, damit wir alle die aktuellen Veränderungen als Chance erkennen und nutzen.

Als Sparringpartner möchten wir gemeinsam mit Euch diese Chancen fokussiert und ganzheitlich 

reflektieren und konzipieren. Mit Leidenschaft, Kreativität, Individualität und Innovation supporten wir die 

gemeinsame Gestaltung und Umsetzung nachhaltiger und partnerschaftlicher Konzepte – mit dem Mut, 

auch unkonventionelle Perspektiven einzunehmen.

Wir kommunizieren klar und pragmatisch, um die strategischen und operativen Positionen zu schärfen und 

deren ineinandergreifende Stärken ganzheitlich zu nutzen.

In herausfordernden Situationen können wir die aktuellen Entwicklungen dank fundierter Erfahrung und 

Kompetenz branchenübergreifend und zeitgemäss einordnen. Unser Ziel sind anpassungsfähige Kon-
zepte, damit gesamtheitliche und zeitlose Lösungen entstehen – gemeinsam die Zukunft gestalten.

GEMEINSAM DIE ZUKUNFT GESTALTEN
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«Individualität, Kreativität, Motivation, Teamfähigkeit – die wichtigsten Zutaten für 
den Erfolg von morgen.»



GEMEINSAM DIE ZUKUNFT GESTALTEN

Wir halten die Tür auf. Den ersten Schritt machst Du.

Angebot für Mitglieder und Partner
	 Erster Austausch | Aufzeigen der eigenen Perspektiven

	 Befragung der Mitarbeitenden | Standortbestimmung

	 Initial-Workshop mit 4-12 Teilnehmern (1/2 Tag)

	 4-6 Coaching-Begleitungen (jeweils ca. 1,5h)

Coaching-Sessions | Ziele
	 Moderierte Interventionen in Kleingruppen | Aufbau einer nachhaltigen Austauschkultur im Unternehmen

	 Gemeinsames und aktives Mitgestalten | neue partnerschaftliche Konzepte weiterentwickeln

	 Eigene Herausforderungen & bisherige Umsetzungen kritisch reflektieren

	 Sicherstellung der Nachhaltigkeit der neu entwickelten Ideen

	 Mit Sparringpartnern die nächsten Schritte definieren

Standortbestimmung
	 Selbsteinschätzung Unternehmer | Geschäftsführer | Inhaber | CEO

	 Survey «Standortbestimmung» mit 5-7 Fragen an alle Mitarbeitenden 

	 Auswertung und Feedback 
	 Festlegung der individuell abgestimmten Fokusthemen

Kosten Mitglieder & Partner	 Kostenbeteiligung PIB	 Workshop Preis
	 CHF 3’000		  CHF 2’500	 CHF 5’500

Preise in CHF exkl. MwSt.

Inhalte | Zielsetzungen

New normal | new leadership
•	 Unternehmer sein & Führen in und nach den herausfordernden Zeiten

•	 Lernen aus der Krise – Die neuen Herausforderungen erkennen und dynamisch konzeptualisieren

•	 Perspektivenwechsel – Nicht Gründe suchen, weshalb etwas nicht geht, sondern die Herausforderungen 

gerade jetzt anpacken und mit Mut neue Wege gestalten

•	 Achtsamkeit | Glaubwürdigkeit | Vorbildhandeln

•	 Arbeits- & Denkstile sowie Wertvorstellungen erkennen und beachten – aktiver Austausch | Peer 

Coaching | voneinander lernen 

•	 Umgang mit den Erwartungen der internen und externen Stakeholder

New future
•	 Strategien | Visionen | Prozesse | Empowerment | Deep Diversity

•	 Probieren | Testen | Handeln

•	 Vertrauenskultur – changing mindset | Agilität – slow down to speed up



Durch ihre jahrzehntelange Erfahrung in führungsverantwortlichen Positionen bei internationalen Finanzunter-

nehmen sowie als Change- und Konfliktmanagerin in strategischen Prozessen gibt Petra Hasler den Entschei-

dungsträgern und Unternehmen den entscheidenden Support, um Veränderungen positiv anzugehen und 

Prozesse gemeinsam umzusetzen. 

Mit Klarheit und Empathie supportet sie als Sparringpartnerin die Entscheidungsträger dabei, Digitalisierung 

und Reorganisationen als Chance zu erkennen und zu nutzen. Der erfolgreiche Umgang mit Veränderungen und 

Herausforderungen gehören seit vielen Jahren zu ihrem leidenschaftlichen Engagement – diese unternehmeri-

sche Veränderungsfähigkeit nimmt in den aktuell herausfordernden Zeiten eine noch zentralere Rolle ein.
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Petra Hasler
Business-Coaching | Change-Management | Projektbegleitung
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Mathias F. Böhm	 Benjamin Koechlin	 Andrea Neyerlin
Geschäftsführer	 Koordination · Projekte · Marketing	 Projekte · Marketing

Pro Innerstadt Basel	 Pro Innerstadt Basel	 Pro Innerstadt Basel

Die Basler City als Erlebnisdestination gemeinsam zu entwickeln und nachhaltig zu stärken – das ist das überge-

ordnete Ziel von Pro Innerstadt Basel. Um dies zu erreichen, braucht es nicht nur partnerschaftliche Engage-

ments mit Unternehmern aus allen Branchen, sondern auch Vision, Kompetenz und Gespür.

In diesem Sinne sieht sich Pro Innerstadt Basel als Impulse setzender Sparringpartner, der seine Mitglieder und 

Partner mit Leidenschaft, unabhängig, branchenübergreifend und vernetzt supportet – besonders in der aktuell 

herausfordernden Zeit. «Gemeinsam wollen wir die Herausforderungen einordnen, sie als Chance erkennen, 

deren Potenzial mit gesamtheitlichen Konzepten erfassen und diese gemeinschaftlich umsetzen.»

Pro Innerstadt Basel • Grenzacherstrasse 79 • 4058 Basel
Telefon +  41 61 271 67 84 •  info@proinnerstadtbasel.ch
proinnerstadtbasel.ch

«Mit Emotionalität zu Klarheit und Erfolg»

«Mit unserem fundierten Netzwerk und Erfahrung supporten wir unsere Mitglieder dabei, 
Entwicklungsprozesse zu antizipieren und darauf basierend die nächsten Schritte zu planen. 
Wir wollen den aktuellen Veränderungen immer einen Schritt voraus sein.»


